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PLAN PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ 

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Św. Jadwigi Królowej Polski w śurawicy  

 
 

RAMOWE ZADANIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI  
 

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY TERMIN  

REALIZACJI 

UWAGI 

1 2 3 4 5 
1. Organizacja pracy. 1. Przydział czynności. 

2. Terminarz szkolny i Kalendarz uroczystości 
szkolnych. 

3. Przedstawienie i zatwierdzenie planów 
edukacyjnych. 

4. Zebranie organizacyjne z rodzicami. 

Dyrektor szkoły 
 
 
Wszyscy nauczyciele 
 

Konferencja plenarna – 
sierpień 
 
I połowa września 
 
 

 

2. Podnoszenie poziomu 
nauczania poszczególnych 
przedmiotów. 
 

1. Udział nauczycieli w doskonaleniu zawodowym. 
 
 
2. Badanie i ocena pracy dydaktycznej nauczycieli. 
 
 
3. Opieka nad nauczycielami kontraktowymi 

i staŜystami. 
 
4. Doskonalenie pracy dydaktycznej 

i wychowawczej w ramach samokształcenia 
i wymiany doświadczeń. 

 
5. Praca z uczniem zdolnym – przygotowanie do 

konkursów, ukierunkowanie samokształcenia. 
 
6. Stosowanie wyróŜnień dla uczniów osiągających 

wysokie wyniki w nauce.  
 
7. Stosowanie aktywnych metod nauczania. 

Nauczyciele poszczególnych 
przedmiotów. 
 
Dyrektor szkoły 
Kierownik SPF 
 
Opiekunowie staŜu  
Dyrektor szkoły 
 
Wszyscy nauczyciele  
 
 
 
Nauczyciele poszczególnych 
przedmiotów 
 
Wychowawcy klas 
Dyrektor szkoły 
 
Nauczyciele poszczególnych 
przedmiotów 

Zgodnie z planem 
i terminarzem 
 
Zgodnie z planem nadzoru 
pedagogicznego 
 
Okres staŜu 
 
 
Przez cały rok, zgodnie 
z planem doskonalenia 
nauczycieli 
 
Wrzesień – maj 
 
 
Przez cały rok, 
w zaleŜności od potrzeb 
 
Przez cały rok 
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3. Zapewnienie warunków do 
realizacji programów 
nauczania  
 

1. WyposaŜenie uczniów w potrzebne podręczniki. 
 
 
2. WyposaŜenie klas w pomoce dydaktyczne. 
 
 
3. WyposaŜenie biblioteki szkolnej. 
 
 
4. WdraŜanie nowych metod nauczania, nowych 

rozwiązań metodycznych. 
 
5. Uczestnictwo nauczycieli w zajęciach 

doskonalących organizowanych przez PCEN, 
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 
WdraŜanie zmian po odbytych szkoleniach 
/doskonalenie w zakresie pracy wychowawczej/. 

Samorząd szkolny, opiekun 
samorządu szkolnego 
 
Dyrektor w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną i Radą Rodziców 
 
Dyrektor szkoły 
Nauczyciel bibliotekarz 
 
Wszyscy nauczyciele 
 
 
Wszyscy nauczyciele  

Wrzesień 
 
 
Cały rok w miarę 
moŜliwości finansowych 
 
Wrzesień  
 
 
Cały rok 
 
 
Cały rok, zgodnie z ofertą 
PCEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Zapobieganie 
niepowodzeniom szkolnym. 

1. Zorganizowanie zajęć wyrównawczych. 
 
 
2. Zorganizowanie pomocy koleŜeńskiej w klasach. 
 
3. Zorganizowanie spotkań z przedstawicielami 

poradni. 
 
 
4. Otoczenie szczególną opieką uczniów w trudnej 

sytuacji materialnej i rodzinnej. 
 
5. Współpraca z domem rodzinnym ucznia. 
 
 
6. Indywidualizacja procesu nauczania. 

Dyrektor szkoły 
Kierownik SPF 
 
Wychowawcy klas  
 
Wychowawcy klas 
Pedagog terapeuta 
 
 
Wychowawcy klas 
Dyrektor szkoły 
 
Wszyscy nauczyciele  
 
 
Wychowawcy, nauczyciele 
poszczególnych przedmiotów 

Wrzesień - czerwiec 
 

 
Przez cały rok 
 
W ramach godzin 
wychowawczych i podczas 
zebrań z rodzicami. 
 
Przez cały rok 
 
 
Przez cały rok, zgodnie 
z potrzebami 
 
Przez cały rok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Podnoszenie na wyŜszy 
poziom funkcji opiekuńczej 
szkoły. 
 
 

1. Organizowanie róŜnych form pomocy 
materialnej dla uczniów. 

 
2. Rozszerzenie form współpracy z rodzicami 

uwzględnieniem wsparcia materialnego. 

Fundusz Pomocy Materialnej 
Wychowawcy klas 
 

Cały rok 
Posiedzenia komisji wg 
potrzeb 
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6. Opieka zdrowotna nad 
dziećmi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Organizowanie wycieczek klasowych. 
 
 
2. Udział w imprezach sportowych. 
 
 
3. Zapoznanie uczniów z przepisami bhp, w celu 

zapobiegania wypadkom. 
 
4. Ubezpieczenia uczniów od NW. 
 
 
5. Dbałość o ład, czystość i porządek 

w pomieszczeniach szkolnych. 
 
6. Zorganizowanie grup gimnastyki korekcyjnej 

w klasach 1-3. 
 
7. Opieka stomatologiczna – przeglądy, 

fluoryzacja. 
 
8. Szczepienia ochronne. 

Wychowawcy klas 
Rodzice  
 
Nauczyciele wychowania fizycznego 
 
 
Wychowawcy klas 
 
 
Dyrektor szkoły 
Wychowawcy klas 
 
Wychowawcy klas, wszyscy 
nauczyciele 
 
dr W. Blecharczyk  
 
 
dr P. Surmiak, RR 
 
 
hig. M. Kozak 

Zgodnie z planem 
 
 
Zgodnie z planem 
rozgrywek sportowych 
 
Wrzesień i cały rok 
 
 
Wrzesień 
 
 
Przez cały rok 
 
 
Wrzesień – maj 
 
 
Wrzesień – maj 
 
 
Wrzesień – maj 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Współpraca szkoły 
z rodzicami. 
 

1. Włączenie rodziców do realizacji planu 
dydaktyczno-wychowawczego szkoły (poprzez 
działalność trójek klasowych, Rady Rodziców. 
Pomoc Rady Rodziców w sprawach 
wychowawczych, finansowych i organizowaniu 
imprez, wycieczek szkolnych, zakupu pomocy 
dydaktycznych i nagród. 

 
 
2. Organizowanie zebrań z rodzicami: 

- spotkania rodziców z dyrektorem szkoły, 
- spotkania rodziców z wychowawcami, 
- zebrania informacyjne z rodzicami na temat 

wyników w nauce i zachowaniu, 
- wywiadówki śródokresowe, 
- kontakty bieŜące z domem. 

 

Wychowawcy klas 
Dyrektor szkoły 
Nauczyciele poszczególnych 
przedmiotów 
 
Zarząd Rady Rodziców 
 
 
 
 
Dyrektor szkoły 
Wychowawcy klas 
Wszyscy nauczyciele 
 
 
 
 

Wybór trójek klasowych – 
wrzesień 
Współpraca przez cały rok 
 
 
Cały rok w miarę 
posiadanych środków 
finansowych 
 
 
Wrzesień, styczeń 
Według potrzeb 
Listopad, kwiecień 
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3. Pedagogizacja rodziców. 
 
 
4. Włączenie rodziców do pracy nad regulaminami 

szkolnymi. 

Wychowawcy klas 
 
 
Dyrektor szkoły 

Zgodnie z planem 
wychowawcy klasy 
 
W miarę potrzeb 

8. Przygotowanie uczniów do 
dalszej nauki i obowiązków 
szkolnych. 
  

1. Kierowanie rozwojem ucznia w zaleŜności od 
jego zainteresowań i zdolności. 

 
 
2. Przygotowanie uczniów do udziału 

w konkursach przedmiotowych. 
 
3. Popularyzacja znanych osób poprzez udział 

w spotkaniach i koncertach. 

Wychowawcy klas, nauczyciele 
przedmiotów przy współpracy 
z rodzicami 
 
Wszyscy nauczyciele  
 
 
Dyrektor szkoły 
Kierownik SPF 

Cały rok 
 
 
 
Zgodnie z kalendarzem 
konkursów 
 
 

 
 
 
 
 

9. Przygotowanie do udziału 
w Ŝyciu społecznym. 
 

1. Uspołecznianie uczniów poprzez mobilizowanie 
ich do udziału w akcjach charytatywnych, 
w pracach na rzecz szkoły. 

 
2. Pomoc w organizowaniu wolnego czasu 

uczniów. 

Wychowawcy klas 
SU, DruŜyna ZHP 
 
 
Wychowawcy klas, rodzice 

Wrzesień - kwiecień 
 
 
 
Zgodnie z planem  

 

10. Rozwijanie zainteresowań. 1. Akademie, uroczystości, montaŜe, scenki. 
 
 
2. Udział w organizowanych przez szkołę 

i Towarzystwo Muzyczne koncertach 
i spotkaniach z ciekawymi ludźmi. 

Nauczyciele przedmiotów, kółka 
zainteresowań, samorząd uczniowski 
 
Dyrektor szkoły 
 

Cały rok 
 
 
Zgodnie z planem 
 

 
 
 
 

11. Opieka psychologiczna 
nad dziećmi i młodzieŜą. 
 
 
 
 
 
 

1. Popularyzacja nowych metod wychowania dzieci 
i młodzieŜy w ramach pedagogizacji rodziców na 
zebraniach klasowych. 

 
2. Kontakty nauczycieli przedmiotów z rodzicami 

i wychowawcą. 
 
3. Poznanie środowiska domowego uczniów. 
 
4. Skrupulatne prowadzenie zeszytów 

obserwacyjnych o zachowaniu i osiągnięciach 
uczniów. Informowanie rodziców o przejawach 
złego zachowania. Prowadzenie rejestru rozmów. 

Wychowawcy klas  
 
 
 
Wszyscy nauczyciele  
 
 
Wychowawcy klas 
 
Wychowawcy klas 
 
 
 

Zgodnie z planem 
wychowawczym 
 
 
Cały rok 
 
 
Wrzesień – październik 
 
Cały rok 
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5. Otoczenie opieką dzieci mających trudności, 
współpraca z poradnią. 

 
6. Lekcje wychowawcze nt. przeciwdziałania 

agresji. 

Pedagog terapeuta, wychowawcy klas, 
nauczyciele, dyrektor szkoły 
 
Pedagog terapeuta, /koordynator ds. 
bezpieczeństwa/ wychowawcy klas 

Według potrzeb 
 
 
Zgodnie z planem 
wychowawczym. 

 
 
 
 
 

12. Dbałość o bezpieczeństwo 
i higienę pracy. 

1. Realizacja programu wychowania 
komunikacyjnego. 

 
2. Systematyczne pełnienie przez nauczycieli 

dyŜurów podczas przerw i przed lekcjami. 
 
3. Uzupełnianie apteczek pierwszej pomocy.  

Nauczyciele nauczania początkowego 
 
 
Wszyscy nauczyciele 
 
 
Higienistka, lekarz 

Zgodnie z planami 
nauczania 
 
Cały rok zgodnie z planem 
dyŜurów 
 

 

13. WdraŜanie zadań 
związanych z reformą szkoły. 

1. Realizacja programu wychowawczego szkoły. 
 
2. Ewaluacja Regulaminów szkolnych. 
 
3. Korelacja programów nauczania poszczególnych 

przedmiotów. 

Wszyscy nauczyciele 
 
 
 
Nauczyciele róŜnych specjalności 
Zespoły przedmiotowe 

Przez cały rok 
 
W miarę potrzeb 
 
Wrzesień  

 
 
 
                  

 


