Szkota Podstawowa Nr 1 imSw. Jadwigi Krélowej Polski
w Zurawicy

PROGRAM ROZWQOJU SZKOtLY

przyjety do realizacji Uchwat Rady Pedagogicznej z dn. 28 stycznia 2009 roku.
Planowany czas realizacji: IX 2008 r. — 1X 2013 r.

Cel ogolny: Dazenie do rozwoju programowego i organizacyjnego Szkg zapewnienie
uczniom mazliwosci osigania standardéw edukacyjnych na wysokim poziomie.

Gtoéwne zataenia pracy Szkoty:

* przygotowanie uczniow do dalszego etapu nauki pprmauczenie uczeniaesi
rozwijanie samodzielrigi i kreatywndci oraz ksztatcenie umigposci zdobywania
informacji, wykorzystania wiedzy w praktyce, pisamniczytania ze zrozumieniem,

» ksztaltupce ocenianie pogbow w nauce uczniow, stosowanie jawnych, zrozurofaty
i aprobowanych przez spoteczazkoty kryteridw i regut oceniania,

e stosowanie nowoczesnych form i metod nauczania, omystywanie technik
multimedialnych w procesie dydaktycznym na | itlhgie edukacyjnym .

* rozwijanie kompetencji wychowawczych i opidlkazych nauczycieli, rozwéj zawodowy
nauczycieli,

e wzmocnienie i rozwinicie wspotpracy statutowych organow Szkoty,

» wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom rodzicow i sgizawnie stopnia satysfakcji z ich
realizaciji,

» Scista wspéipraca z nadzorem pedagogicznym i wiad4akalnymi na rzecz rozwoju
standardéw edukacyjnych.

MISJA SZKOLY
.Dziecko potrzebuje innych ludzi, aby mogto ksztattaé siebie”

W codziennej pracy realizujemy podstawprogramowg ksztatcenia ogdlnego, siymy
oglolnemu rozwojowi dziecka: intelektualnemu, ematgdnemu, estetycznemu

i psychofizycznemu. Dostrzegamy wzegm dziecku jego zalety, mocne strony, uzdolnienia,
a przede wszystkim jego pkaavysitek, osigniecia i sukcesy. Budujemy pozytywmpostave
wobec ludzi swiata.

W procesie ksztalcenia uznajemy spgjicmnauczania i wychowania. Pozostajemy wegu
humanistycznych idei. Dbamy o ksztaltowanie twoktzypostaw, rozwijanie uczu

i wyobr&ni dzieci.



WIZJA SZKOLY

Szkota Podstawowa Nr 1 ®urawicy migci sic w dwdch bezpiecznych budynkach
z hah sportow i boiskami. Uczniowie korzystaz nowoczénie uradzonych sal lekcyjnych,
pracowni przedmiotowych, pracowni komputerowychlibteki i auli szkolne.
Placowka petni wana role w lokalnej strategii rozwoju $wiaty, wspotpracuje z gimnazjum
i wszystkimi szkotami w gminie, jest postrzeganadoceniana jako waa instytucja
wychowawcza i kulturotworcza. Oferta edukacyjnaatgzlobejmuje dwa etapy:
ETAP | [dla dzieci klas I-lll] — ksztatcenie zinteyvane, ktérego program odptije w duej
mierze od nauczania przedmiotowego na rzeetejuiematycznie i cakziowo wiedzy
o swiecie, spotecasstwie i cziowieku. Na tym etapie szczegplnole petni przyjazna
atmosfera szkoty, rozwijanie naturalnej akty\weia entuzjazmu dziecka
ETAP 1l [dla ucznidow klas IV-VI] — ksztalcenie prdmiotowe i mgdzyprzedmiotowe
w ramachiciezek edukacyjnych.
Zdobywaniu wiedzy matematycznej, przyrodniczej mamistycznej towarzyszy zdobywanie
umiegtnosci w postugiwaniu « sprztem komputerowym i tradycyjnymizrodtami
informacji. Rozwijana jest intensywnie kultura feana promujca zdrowy i aktywny tryb
zycia. Na obydwu etapach ksztalcenia dobrze rozezranpotrzebysrodowiska i baza
dostosowana jest do zadaSzeroki zakres dzialaedukacyjnych obejmuje wszystkich
ucznidéw uwzgtdniajac ich indywidualne potrzeby.
W zwiazku z tym odbywaj sie zagcia wyréwnawcze i korekcyjne, organizowanezagcia
pozalekcyjne, nauczanieziyjkOw obcych, wspotpraca z instytucjami wspomagyni proces
nauczania, odbywajsic konkursy i wycieczki edukacyjne. Zgrany i odpovaedny za
jakos¢ swej pracy zespot nauczycielski trafnie dobie@gpamy i metody pracy.
Na co dzié ksztaltowane & postawy etyczne z uwibwieniem na szacunek dla drugiego
cztowieka, swiata zwierat i przyrody. Stiay temu wychowanie przez sztukealizowane
w oparciu o zsynchronizowane dziataloo muzyczn, plastyczg i teatraln.
Szkota posiada dtugoterminowy i wielostronny progravychowawczy, ksztalttowany jest
przyjazny klimat klasy i szkoty, nauczyciele dos&ln sii w zakresie komunikacji
interpersonalnej, majautorytet, wszyscy dbgjo poradek, estetyk obiektow i szanuj
mienie szkoty. Uczniom zapewnia ¢sSibezpieczéstwo i profilaktyke zdrowotr,
rozpoznawanie zagren przez pedagoga i psychologa, prawidiowy przebie@rmacii
migdzy szko4 i domem oraz program pomocy finansowej.
Przy szkole dziatawietlica srodowiskowa, ktérej celem jest praca opigzo-wychowawcza
oraz dydaktyczna, ksztattowaniezadanych zachowai kultury osobistej dzieci, dziatalgé
z zakresu profilaktyki, rozwijanie zainteresawaaktywndasci tworczej dzieci.

Uczai konczacy Szkot:

* jest przygotowany do dalszego ksztatcenia na etgpienazjum, umie samodzielnie
pracowa i korzysta& zezrédet informacji,

* jest pewny swoich umigjnaosci, jest kreatywny,

» dobrze funkcjonuje w grupie (spoteczni), umie wspotpracowaz innymi,

» Kkieruje se& wartgsciami etycznymi i estetycznymi, umie ocehia wartagsciowat
zachowania wtasne i innych,

* jest kulturalnym, mtodym Polakiem, jest dumny zioeg i swojej Ojczyzny.

Nauczyciele sa kompetentni, aktywni w realizacji zatlarozwojowych, zaangawani
w sprawy dzieci i Szkoty.



CELE | ZADANIA ROZWOJOWE

Opis celu Termin realizacji Uwagi
Obszar: Koncepcja pracy szkoty: - Kwiecien kazdego |- Projekty a
1. Szkota dziata zgodnie z postanowieniami] roku - przedstawienie wynikiem pracy
Ustawy o systemieswiaty, Ustawy Karta i uchwalenie zespotowej
Nauczyciela, Statutu Szkoty, zatwierdzonegpprojektow nauczycieli
Arkusza organizacyjnego na dany rok szkolnposzczegoélnych Z przewodnicgcym
Programu wychowawczego, Podstawy dokumentow dyrektorem szkoty,
programowej ksztatcenia ogélnego, Szkolnegeewmtrzszkolnych. |RR opiniuje
zestawu programéw nauczania, - Corocznie ocena | projekty.
Wewnatrzszkolnego systemu oceniania, jakosci uzyskana - Wszystkie
zgodnie ze szkolnym planem pracy w efekcie dokumenty s
dydaktyczno-wychowawczej, kalendarzem |systematycznego aktualizowane.
roku szkolnego i uroczystoi szkolnych, i zaplanowanego - Przestrzegane s
planami pracy nauczycieli i wychowawcéw. | procesu mierzenia |zasady demokraciji
2. Szkota przyjmuje standardy jakbpracy. |jakosci pracy szkoty. |wewrktrznej.

Jaka¢ jest wspoéttworzona przez wszystkich
pracownikow szkoty.

Obszar: Ksztatcenie:

1. Szkota organizuje proces ksztatcenia na
podstawie ramowego planu hauczania,
poszerza ofegtedukacyja o zagcia
pozalekcyjne zgodnie z potrzebami uczniow,
Myslenie pedagogiczne ukierunkowane jest
przysziag¢, innowacyjnd¢, alternatywne
metody nauczania, harmonijny i indywidualn
rozwdj ucznia.

2. Nauczyciele wspotpracug rodzicami
uczniéw, pomagai w wyréwnywaniu szans
edukacyjnych, przygotowsjuczniéw do
dalszego etapu ksztatcenia, systematycznie
diagnozuj postpy uczniow.

3. Uczniowie i ich rodzice (opiekunowie
zapoznawanigsz wymaganiami edukacyjnym
oraz systematycznie informowani o pgsich
w ksztatceniu umiegfnosci i zdobywaniu
wiedzy.

4. Uczniowie uczestnigaw konkursach
wiedzy, przedmiotowych kotach zainteresow
oraz zagciach wyréwnawczych dostosowany
do potrzeb edukacyjnych.

5. Proces ksztatcenia jest planowany.
Okresowo dokonuje sioceny programu szkot
konstruowanego kolegialnie.

6. Proces ksztatcenia jest monitorowany, efe
sa diagnozowane.

- Raz w semestrze
dokonanie pomiaru
dydaktycznego

W pOoSzcz.
.przedmiotach. Na
naodstawie jego
wynikow planowanie
dalszej pracy
dydaktycznej oraz
zaj¢ wyréwnawczych
i kot zainteresowa

- Dwa razy w roku
zebrania informacyjng
z rodzicami uczniow
oraz konsultacje
iindywidualne zgodnig
Z potrzebami.

- Utworzenie zespotu
d/s wychowawczych
co roku wybor RP.

a Plany pracy
girzygotowane przez
nauczycieli na pocz.
wrzesnia k. r.,
ysprawozdania z
realizaciji
pizedstawiane na
zebraniu plenarnym
RP na koniec kalego
r. szk.

- Uczniowie biog
udziat

w konkursach,
olimpiadach, s
cztonkami kot
zainteresowa

- Nauczyciele
doskonad sie

w stosowaniu
aktywnych metod
nauczania,

w klasach 1-3
2wprowadzaneas
metody
freinetowskie.

- Nauczyciele
realizup sciezki
edukacyjne

w ramach swoich
przedmiotow.
Szkota posiada pla
realizacjisciezek.
- Poziom
ksztalcenia jest
nadzorowany przez
dyr. szkoty

w procedurach
mierzenia jakéci
pracy szkoty t.].

-

hospitacja




diagnozugca,
zbieranie i analiza
danych, analiza
dokumentow,
wywiad, obserwacj:
przebiegu procesu

52

dydaktycznego.
Obszar: Wychowanie, profilaktyka, opieka: |- Opracowanie - Szkota wspiera
1. Catoksztatt dziataopiekuczo- projektu aktualizacji |rodzicow
wychowawczych w szkole kierowany jest | programu w funkcjach
podmiotows wizja kazdego ucznia. Szkota  |wychowawczego Il | wychowawczo-
zapewnia bezpiecastwo uczniom, wzmachiag 2003r. opiekwczych nad
pozytywne zachowania, ksztalci - Zatrudnienie dzieémi zgodnie
zainteresowania uczniéw, uczy waxtmwania | pedagoga - z ich potrzebami

zachowa. Przy ustaleniu zasad wychowania
dzieci szkota wspotpracuje z rodzicami.

2. Potrzeby ucznidbwagozpoznawane przez
wychowawcéw, pedagoga oraz poszczegoln
nauczycieli. W tym zakresie Szkota
wspotpracuje z PoradnPsychologiczno-
Pedagogicznn Gminnym Grodkiem Pomocy
Spotecznej oraz Komisariatem Policji

W miejscu.

3. Szkota organizuje dla ucznidw wypoczyne
w czasie ferii zimowych na zasadach
okreslonych w porozumieniu z rodzicami
uczniéw, organem prowaalzym szkoé

i organem sprawagym nadzér pedagogiczny
4. Szkota wspoétpracuje z organizacjami

i instytucjami wspomagagymi rozwaoj dzieci,
takimi jak ZHP, TPD, LOP, Ruch miodziewy
Parafii Rzymsko-Katolickiej vizurawicy.

5. Uczniowie uczestnigaw obchodach
uroczystdci paistwowych i lokalnych na
zasadach uzgodnionych z rodzicami, z orga
sprawuacym nadzor pedagogiczny oraz
organem prowadzym.

6. W szkole realizowane programy
profilaktyczne dopuszczone dayiku

i rekomendowane przez MEN.

w wymiarze petnego
etatu 2003/04,

- Uwzglednienie tréci
yebfilaktyki zagraen
w programie
wychowawczym.

- Korzystanie

z funduszu pomocy
materialnej dla
2kiczniow.

- Organizowanie
gimnastyki
korekcyjnej w kadym

przeprowadzonych
badaniach lekarskich
IX K.r.

- Za wspotpra¢

Z instytucjami
odpowiadaj
nesoiczyciele-
opiekunowie
wybierani przez RP
i akceptowani przez
uczniow - SU.

psychofizycznymi,
rozpoznaje
przyczyny
trudnasci, wspiera
szczegOlnie
uzdolnionych.

- Szkota zapewnia
uczniom okresowe
przeghdy
zdrowotne, opiek
higieniczn.

- W szkole dziata

I rozwija sk

.roku szk. po uprzedni®druzyna ZHP.

- Szkota uczestnicz
w zyciu srodowiska
lokalnego,
wychowuje uczniow
dozycia

w spoteczéstwie,
wzmachnia
patriotyzm.

y

Obszar: Lad organizacyjny, obieg

informacji

1. Dziatania zewgtrzne i wewntrzne g
zgodne z obowgzujacymi przepisami.

2. Wszystkie zadania rozdzielorevse
wiasciwy sposob, kompetencije i przydziaty
czynnaci &3 jasno okrélone.

3. Szkota komunikuje siw sprawach uczniow
z rodzicami, funkcjonuje kalendarz spaika
telefon dyurny, uméwione, indywidualne

- Dokumenty szkolne
sq aktualizowane

I opiniowane przez
wiasciwe organy.

- RP opiniuje projekty
organizacyjne,
WSzyscy nauczyciele
znap dokumenty
szkolne.

- Istnieje system
gromadzenia
dokumentacji

i systematycznej
kontroli.

- RP spetnia
powierzone jej
zadania stanowce
I opiniujace.




konsultacje.

Obszar: Warunki dziatania szkoty, baza - Systematyczne - Wielkos¢
lokalowa. przeghdy pomieszcze,

1. Baza i wyposgenie odpowiadajliczbie pomieszcze i terenu |wyposaenie i stan
uczniéw, pracownikow i zadaniom szkoty. |przyszkolnego - odpowiadaj ich

2. Szkota posiada plan zadgariorytetowych | corocznie, w miay przeznaczeniu.

w zakresie modernizacji i remontow i realizujenozliwosci - RP opiniuje

je w czasie wolnym od z&j dydaktyczno- finansowych. planowane
wychowawczych. dziatania.

3. Szkota modernizuje swppaz: lokalowa, - Zatrudniony jest
sprzt jest wigciwie utrzymywany, posiada konserwator dla
atesty. bud. gtébwnego

4. Budynek szkolny przy ul. Oj&w. Jana i Punktu filialnego.

Pawia Il jest sukcesywnie remontowany
/llikwidacja zawilgocenia fundamentowigian
budynku, wymiana stropéw wg ekspertyzy
budowlanej, wymiana rynien i pokrycia dachul/.
5. W planach modernizacji budynku
uwzgkdnia st rozbudowe p6tnocnej czsci
obiektu w celu zapewnienia miejsca na klas)
lekcyjne dla dzieci najmtodszych oraz @ul
szkolr.

6. W budynku przy ul. Gen. S. Maczka
wymienia s¢ stolarke okienry, podtogi
lastrykowe pokrywa gimateriatem
cieplejszym - wyktadzig antypalizgowa.

Uzasadnienie wyboru celéw rozwojowych:

Cele rozwojowe szkoty okéne w wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb
/badania ankietowe, analiza opinii uczniow, rodaicauczycieli, przedstawicieli samadu
gminnego, analiza dokumentacji przebiegu nauczania/

Monitorowanie programu: systemowe diagnozowanie j&kopracy szkoty.

Osoba odpowiedzialnadyrektor szkoty, kierownik Szkolnego Punktu Fitiago.

Osoba nadzorupca: Wizytator Kuratora Gwiaty, Przewodniczcy Rady Rodzicow,
Dyrektor GZEAS i PO wWurawicy.

Termin okresowych informacji o stopniu realizacji programu przez dyrektora szkoty:
sierpier kazdego rokuplenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej rozpocmiplejny rok
szkolny.

Termin ewaluacji, sporzadzenie raportu: zakaczenie zadania, co najmniej co trzy lata.

Krystyna Raba - Opacka

Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne)



