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STANDARDY PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1 W śURAWICY 
 
 
 
Rada Pedagogiczna Szkoły ustala następujące standardy pracy szkoły będące jednocześnie 
obszarami nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły i obszarami mierzenia jakości pracy 
szkoły. 
 
 
ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 
 
Obszar: warunki działalności szkoły 

1. Uczniowie i pracownicy mają dostęp do pomieszczeń, środków dydaktycznych 
i materiałów zgodnie z potrzebami. 

2. W szkole zorganizowana jest biblioteka dostępna w czasie pracy szkoły dla uczniów 
i nauczycieli /pracownia ICIM/. 

3. WyposaŜenie szkoły jest właściwie zabezpieczone i utrzymane /klasopracownie pod 
opieką nauczyciela/. 

 
Obszar: zdrowie, higiena, bezpieczeństwo pracy 

1. Podczas zajęć i na przerwach międzylekcyjnych uczniowie mają zapewnioną opiekę.  
2. Wszyscy pracownicy Szkoły dbają o bezpieczeństwo, są w tym zakresie przeszkoleni 

i są odpowiedzialni za przestrzeganie zasad BHP. 
3. W szkole realizowane są programy prozdrowotne, profilaktyczne i kompensacyjne. 

 
Obszar: kierowanie szkołą, obieg informacji 

1. Statut Szkoły i inne dokumenty wewnątrzszkolne są zgodne z przepisami prawa, 
znane i przestrzegane przez wszystkich pracowników szkoły. 

2. Organy Szkoły w pełni realizują swoje kompetencje. 
3. Decyzje dyrektora są wdraŜane szybko i skutecznie. 
4. Szkoła w sposób partnerski współpracuje z rodzicami uczniów, zachęca ich do 

aktywnego udziału w jej działalności /kalendarz imprez i uroczystości/. 
 
 
KSZTAŁCENIE 

 
Obszar: organizacja procesu kształcenia 

1. Arkusz organizacji szkoły, plany nauczania, szkolny zestaw programów nauczania, 
opracowane są zgodnie z przepisami prawa. 

2. Szkoła rozpoznaje potrzeby i moŜliwości edukacyjne uczniów. 
3. Szkoła zapewnia rozwój uzdolnień i zainteresowań uczniów. 
4. Szkoła zapewnia róŜne formy pracy z uczniem mającym problemy w nauce 

/doskonalenie zawodowe nauczycieli/ 
 
Obszar: efekty kształcenia 

1. Nauczyciele systematycznie diagnozują i oceniają poziom wiedzy i umiejętności 
uczniów.  

2. Nauczyciele wykorzystują wnioski z dokonanej diagnozy do doskonalenia pracy 
dydaktycznej. 

3. Nauczyciele organizują i przygotowują uczniów do konkursów, turniejów i olimpiad. 
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4. Nauczyciele podejmują działania słuŜące poprawie wyników kształcenia w zakresie 
zdobywania przez uczniów umiejętności: korzystanie z informacji i wykorzystanie 
wiedzy w praktyce. 

 
Obszar: przebieg procesu kształcenia 

1. Nauczyciele odpowiednio planują przebieg kształcenia, współpracują w zespołach 
przedmiotowych i zadaniowych.  

2. Nauczyciele ustalają wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć oraz ustalają 
formy i sposoby oceniania. 

3. Nauczyciele wykorzystują najnowsze pomoce dydaktyczne i stosują nowoczesne 
metody nauczania. 

4. Uczniom mającym trudności w nauce nauczyciele zapewniają pomoc. 
5. Uczniowie i rodzice uczniów są na bieŜąco i zgodnie z WSO informowani 

o osiągnięciach lub niepowodzeniach. 
 
 
WYCHOWANIE I OPIEKA 
 
Obszar: równość szans 

1. W szkole są przestrzegane prawa dziecka i prawa ucznia. 
2. Programy nauczania i wychowania, a takŜe działania szkoły kształtują i promują 

szacunek dla kaŜdego człowieka, jego godności osobistej, sprawiedliwość, 
odpowiedzialność oraz inne uniwersalne wartości. 

3. Uczniowie są objęci formami pomocy tj. doŜywianie, pomoc materialna, opieka 
pedagoga i wychowawcy nad rozwojem psychofizycznym i rozpoznaniem warunków 
domowych ucznia. 

4. Szkoła współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Policją. 
 
Obszar: praca wychowawcza 

1. Szkoła realizuje program wychowawczy. 
2. Działania wychowawcze podejmują wszyscy nauczyciele. 
3. Wychowawcy planują i realizują klasowe plany wychowawcze. 
4. Pomocy merytorycznej wychowawcom udziela pedagog szkolny. 
5. Szkoła analizuje na bieŜąco trudności wychowawcze. 
6. Nauczyciele ściśle współpracują z rodzicami /prawnymi opiekunami/ uczniów. 
7. W szkole działają organizacje ZHP, Zuchy, LOP.  
8. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne o charakterze wychowawczym – koła 

zainteresowań, SKS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
śurawica, 29 sierpnia 2008r. 


