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1.

a bk N

POSTANOWIENIA OGOLNE

llekrat w niniejszym statucie jest mowa o:
1. ustawie o0 systemieswiaty nalery przez to rozumieustavwe z dnia 7 wrzénia 1991r.
0 systemie éwiaty (Dz.U. z 1996r. nr 67, poz. 329 zz4pdzmianami),
2. ustawie Karta Nauczyciela naleprzez to rozumieustave z dnia 26 stycznia 1982r,
(Dz.U. 1997r. nr 56 poz. 357 z 6 zmianami).
Podstaw prawry niniejszego statutu jest Rozpauzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutawlipznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. 2001r. nr 61, poz. 624).

81. WSTEPNE INFORMACJE O SZKOLE

Typ szkoly — publiczna szkota podstawowa o nhaz\@ekpta Podstawowa”.

Numer poradkowy — 1.

Imi¢ szkoty —Swietej Jadwigi Krolowej Polski /25.10.1997 rok nadaimaenia/.

Adres szkoly — siedziba szkoty: ul. Ojfwictego Jana Pawta Il 194, 37-7ZQrawica.

Szkolny Punkt Filialny: ul. Generata St. Maczka&81;710Zurawica.

llekro¢ dalej jest mowa o Szkole naleprzez to rozumie Szkok Podstawow Nr 1 im.

Swictej Jadwigi Krolowej Polski wZurawicy, ul. OjcaSwigtego Jana Pawta Il 194, 37-

710 Zurawica oraz organizacyjnie podpagadkowany Szkolny Punkt Filialny, ul. Gen. St.

Maczka 1, 37-71@urawica.

Szkota tywa pieczci:

a) piecz¢ duwza, okagta z godtem pastwowym wsrodku o tréci: Szkota Podstawowa
Nr 1 im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski izurawicy,

b) piecz¢ mata okagta z godtem pastwowym wsrodku o tréci: Szkota Podstawowa
Nr 1 im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski izurawicy,

c) piecatka podiina o tréci: Szkota Podstawowa Nr 1 irSwictej Jadwigi Krolowej
Polski w Zurawicy, ul. OjcaSwigtego Jana Pawta Il 194, 37-7¥0rawica, tel. 016
6713332, REGON 651421631, NIP 795-17-42-147,

d) piecatka podizna o tréci: Szkota Podstawowa Nr 1 irSwigtej Jadwigi Krolowej
Polski wZurawicy, Szkolny Punkt Filialny Wurawicy, ul. Gen. St. Maczka 1, 37-710
Zurawica, tel. 016 6723054, REGON 6514216310002B, 195-17-42-147.



7. Organem prowadezym Szkot¢ jest GminaZurawica, a organem sprawaym nadzor
pedagogiczny jest Podkarpacki Kuratam@aty.
8. Szkota posiada witasny sztandar i ceremoniatisgko
Dla realizacji celéw statutowych szkota posiadatpujaca baz:
a) gtowny budynek Szkoty,
b) budynek Szkolnego Punktu Filialnego,
c) hak sportovs,
d) boiska sportowe.
10. Cykl ksztalcenia w szkole trwa széat i obejmuje dwa etapy:
a) etap | — klasy 1-3 — nauczanie zintegrowane,
b) etap Il — klasy 4-6 — nauczanie przedmiotowe zwrka medzyprzedmiotowymi
sciezkami edukacyjnymi.

11. Szkota prowadzi nauczanie gzyku polskim.

§2. CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania clome w ustawie o systemigwiaty z dnia 7 wrzéia
1991r. (z péniejszymi zmianami) oraz w przepisach wykonawczygfdanych na jej
podstawie.

2. Szkofa realizuje téei nauczania i wychowania olktene w drodze Rozpogdzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie Podstawy peasgowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w posbigch typach szkoét.

3. Zagcia obowazkowe organizowaneaszgodnie z ramowym planem nauczania ustalanym
przez Ministra Edukacji Narodowej oraz zatwierdzpreez Rad PedagogicznSzkoty.

4. Dzialalng¢ dydaktyczna, wychowawcza i opielaza, dziatalné¢ organdw szkoty
I organizacji szkolnych jest zgodna z przepisamawa oraz ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz KomsjiemPrawach Dziecka.

5. Rada Pedagogiczna przyjmuje w drodze uchwatyedbtizacji Program Wychowawczy,
Wewnatrzszkolny System Oceniania, Szkolny Zestaw ProgeariNauczania oraz Zestaw
Podkcznikbw po zaopiniowaniu przez Ra&odzicow w trybie okrdonym przepisami
prawa gwiatowego.

6. Szkota mge organizowé dodatkowe zapria o charakterze edukacyjnym, kulturalnym,

wychowawczym i opiekiczym lub udosipniac pomieszczenia i teren szkolny dla



organizacji zaj¢ pozalekcyjnych bezptatnych, a ngczenie rodzicow tate zagc

optacanych przez rodzicéw i opiekundéw uczniéw lulporssorow prywatnych

I instytucjonalnych.

. Misja Szkoty: Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizaea w zakresie

przekazywania wiedzy, ksztatcenia umiepsci i wychowania. Zadania te twarz

wzajemnie uzupetniage st i rownowane wymiary pracy kalego nauczyciela dla
osiagnigcia wszechstronnego rozwoju dziecka.

Podstaw dziatax dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli jest toot,Dziecko

potrzebuje innych ludzi, aby mogto ksztatt@veebie.”

. W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniomcaegoInéci:

a) Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania, spisania | czytania ze
zrozumieniem;

b) Poznawania wymaganych géj i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajacym kontynuagj nauki na nagpnym etapie ksztatcenia,

c) Dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pgrawego opanowania przekazywanych
tresci;

d) Rozwijanie zdolnéci dostrzegania tego rodzaju zwizkOw i zalenosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowyginzestrzennych itp.);

e) Rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego;

f) Traktowanie wiadomii przedmiotowych, stanowgéych warté¢ poznawcz sany
w sobie, w sposéb integralny, prowadg do lepszego rozumienigwiata, ludzi
i siebie;

g) Poznawanie zasad rozwoju osobowegycia spotecznego;

h) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegam perspektywie kultury
europejskiej.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywaniagpagtcych umiegtnosci:

a) Planowania, organizowania i oceniania wfasnej napkzyjmowania za i coraz
wigkszej odpowiedzialnii;

b) Skutecznego porozumiewani& sv roznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu
widzenia i uwzgtdniania pogidéw innych ludzi, poprawnego postugiwania Si
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych vapstn;

c) Efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w @upbudowania wizi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowydecyzji, skutecznego

dziatania na gruncie zachowania obagujacych norm;



d) Rozwiazywania probleméw w twodrczy sposob; rozwijania sprasci umystowych
oraz osobistych zainteresoftya

e) Poszukiwania, portlkowania i wykorzystywania informacji z 20ych zrodet oraz
efektywnego postugiwaniagsiechnologi informacyjry;

f) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworaepotrzebnych daviadczeé
i nawykow;

g) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnegawiazywania konfliktéw
i probleméw spotecznych.

10. Szkota w swojej pracy wychowawczej wspiera olaalw rodzicéw i zmierza do tego, aby
uczniowie w szczegolgoi:

a) Znajdywali w szkolesrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w \aynei
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnyestetycznym, moralnym,
duchowym);

b) Rozwijali w sobie dociekliwg poznawcz, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy,
dobra i peckna wswiecie;

c) Mieli swiadoma¢ zyciowej wyteczndci zarOwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych i umisjtnosci, jak i ksztatlcenia postawnyciowych;

d) Stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wazkniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, goalz umiegtnie chzenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialni@ za siebie z odpowiedzialéwa za innych, woln&¢ wiasry
z wolndscia innych;

e) Poszukiwali, odkrywali i azyli na drodze rzetelnej pracy do agnigcia wielkich
celéwzyciowych i wartgci waznych dla odnalezienia wlasnego miejscawgecie;

f) Uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawygia spotecznego oraz
przygotowywali st do zycia w rodzinie, w spoteczdoi lokalnej i w pastwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kszta#nia postaw patriotycznych;

g) Przygotowywali si do rozpoznawania waia moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj

h) Ksztattowali w sobie postawdialogu, umigjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
poghdow; umieli wspoétdziata i wspoktworzy w szkole wspdlnat nauczycieli

i uczniéw.



83. ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA, KOMPETENCJE | FORMY
WSPOLDZIALANIA

1. Organami szkotyss

1.

N

9)

h)

)
K)
1)

Dyrektor Szkoty,

Kierownik Szkolnego Punktu Filialnego,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

Szkoh kieruje Dyrektor Szkoty, ktory jest jej przedstawicielem na zen,
przetzonym stibowym wszystkich pracownikow, przewodnicgm Rady
Pedagogicznej.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty naie

planowanie dziatalniei dydaktyczno-wychowawczej i opiekezej Szkoty,
opracowanie arkusza organizacyjnego na rok szkolny,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, wstrzymaoghwat w razie ich
niezgodnéci z prawem,

organizowanie Rady Rodzicéw pierwszej kadenciji,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychgownikow Szkoty,

decydowanie o strukturze osobowej sprawowanego amadzpedagogicznego
I 0 czstotliwasci wykonywania czynnii wynikajacych z zada nadzoru,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny lpegri stau nauczycieli
odbywapcych stae na kolejne stopnie awansu zawodowego,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pdkbpwych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznagzeagrod i innych wyrénien dla
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

powierzanie stanowiska kierownika Szkolnego Pufiiialnego,
dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty,

zatwierdzanie planu finansowegmdkow specjalnych,

m) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowguzy organami szkoty,



9)

h)

)

f)

g)
h)

wydawanie decyzji administracyjnych o wéaejszym przygciu dziecka do Szkoty,
odroczeniu spetniania oboazku szkolnego, zezwoleniu na spetnianie olaku
szkolnego poza Szkpt

Kierownik Punktu Filialnego:

zastpuje dyrektora w razie jego nieobeéaip

jest przetaonym stizbowym wszystkich pracownikdédw szkoty w razie nieahb@ci
dyrektora,

kieruje dziatalnécia Szkolnego Punktu Filialnego,

jest przewodnicxcym zespotu nauczycieli klas 0-3, koordynuje dzieavszystkich
nauczycieli nauczania zintegrowanego,

odpowiada za poziom pracy wychowawczej i opielaej oraz decyduje w higcych
sprawach procesu dydaktyczno-wychowawczego w Ke8e&;

odpowiada za bezpiearg#wo o0sOb i wyposanie materialne Szkolnego Punktu
Filialnego,

prowadzi czynnféci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz organizuje
doskonalenie zawodowe nauczycieli klas 0-3,

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw,

wspotpracuje ze shia zdrowia,

wnioskuje w sprawach nagréd i wyrden dla nauczycieli klas 0-3.

Rada Pedagogicznalziata zgodnie z zapisami Ustawy o systenfeiaty. W skiad
Rady Pedagogicznej wchadawszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada
Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziakdlnoRada Pedagogiczna posiada
kompetencje stanowage i opiniupce.

Do Rady Pedagogicznej najew szczegolnsi:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz,

przygotowanie projektu statutu szkoly albo jego amii przedstawienie do
zaopiniowania przez radodzicow szkoty,

delegowanie dwdéch przedstawicieli do komisji kordawej na stanowisko dyrektora
szkoty,

opiniowanie tygodniowego rozktadu zé&jlekcyjnych i pozalekcyjnych,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,



d)

f)
g)

d)

f)
9)

h)

opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznamauczycielom odznacage
nagrod i innych wyrgnien.

Rada Rodzicowjako organ doradczo-opinigy szkoly dziata zgodnie z zapisami
Ustawy o systemie swiaty, wedtug przytego regulaminu, ktéry ustala edizy
innymi:

kadengj, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicéw,

organy Rady, sposoéb ich wylaniania i zakres komyagte

tryb podejmowania uchwat,

zasady wydatkowania funduszy.

Rada Rodzicow w szczeg6ku:

wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z oskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich sprawswiaty,

opiniuje zestaw podcznikow i szkolny zestaw programéw nauczania proyjanych

do realizacji przez RadPedagogiczn

wspoéttworzy i opiniuje szkolny program wychowawczy szkolny program
profilaktyki,
udziela pomocy Samagdowi Uczniowskiemu,

pozyskujesrodki finansowe w celu wsparcia dziatasobszkoty,
wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz iclpeozynku,
deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisjinkarsowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
Formami wspétdziatania szkoty z rodzicami (prgmiopiekunami) s
zabranie rodzicow z Dyrektorem Szkoty i/lub Kieralweam Szkolnego Punktu
Filialnego,
zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawc
spotkania Rady Rodzicéw z Dyrektorem i/lub Kienikiem Szkolnego Punktu
Filialnego,
spotkania rodzicow z zespotem nauczycieli datssy,
indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicamaidyzurach pedagogicznych,
kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym,
przyjmowanie rodzicéw przez Dyrektora Szkoly masie godzin ukglowania poza
statymi zagciami dydaktycznymi oraz w terminach spatkarodzicami,

kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzice, #yoe — rodzice,



)

k)

zapraszanie rodzicoOw do organizowania impreaczystaci, wycieczek,
natychmiastowy kontakt rodzicbw z wychowawc pedagogiem, dyrekgj
w przypadku powznych zagraen dotyczicych loséw ucznia (gwattowny spadek
wynikéw nauczania, opuszczanie gajpez usprawiedliwienia, wajie w konflikt

z prawem, przekraczanie norm zachowania, itp.) jprape sk zasad
natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagogaolsego z rodzicami
(prawnymi opiekunami),

interwencyjne kontakty z rodzicami ®dnotowywane w dzienniku lekcyjnym lub
w formie notatki stubowej.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycieleenmixze zaktdca lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyru lub innych zaj¢ prowadzonych z uczniami.

Rodzice przedstawigppinic na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej obgan
i pracownikéw osoBicie lub poprzez Rady Klasowe lub ReRlodzicow:

dyrektorowi szkoty w celu wygaienia lub zmiany sytuacji bugeej zastrzeenia,
organowi prowadgemu lub sprawgfemu nadzor pedagogiczny w  sytuacji
niemaznosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwenggwmtrz szkoty.

Samorzd Uczniowski.

Uprawnienia i tré¢ dziatan Samoradu Uczniowskiego w Szkoleazgodne z zapisem
Art. 55 ustawy ,O systemieswiaty”, a w szczegoIni:

opracowuje regulamin swojej dziatakop ktory nie mae by sprzeczny ze statutem
szkoty,

reprezentuje interesy ucznidw w zakresie: ocenjadasyfikowania i promowania,
form i metod sprawdzania wiedzy | umggjosci przy zachowaniu zasad
wewnmntrzszkolnego systemu oceniania,

przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektoravioski i opinie w zakresie praw
uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawanigs programem nauczania, z jegastig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do organizacjycia szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizacji dziatalgoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i tdovosciami organizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela pedgego rot opiekuna samoszu.
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84. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ ZASAD Y
ROZWI AZYWANIA SPRAW SPORNYCH MI EDZY NIMI

1. Ustala si nastpujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

a) Kazdy organ szkoly planuje swpjdziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by uchwalone nie piniej niz do kaica wrzénia.

b) Kazdy organ szkoly mee wihczy¢ sic do rozwihzywania konkretnych probleméw
szkoly, proponujc opink lub stanowisko w danej sprawie, nie nharugz&pmpetencji
organu uprawnionego.

c) Organy szkoly mag zaprasza na swoje planowane Ilub ddre zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany infacji i poghdow.

d) Uchwaly organow szkoly prawomocnie pgdj w ramach ich kompetencji
stanowicych podaje si do ogolnej wiadomixi w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwat lub na internetowej stronie szkoty.

2. W sprawach spornych negocjatorem jest Dyrekzaofy.

W swej dziatalnéci kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu i przestrzega

postanowié zawartych w statucie. Wnoszone sprawy rozstrzygachowaniem prawa

oraz dobra publicznego. Wydaje zalecenia wszysttatutowym organom szkoty,zeli
dziatalng¢ tych organdw narusza interesy szkoly i nie zgturozwojowi jej
wychowankow.

3. Dyrektor jest przewodniggym Rady Pedagogicznej i w z@ku z tym rozstrzyga
sprawy sporne wod cztonkdéw rady, jeeli w regulaminie je pomigto. Wstrzymuje
uchwalty sprzeczne z prawem powiadagua tym fakcie organ prowaalzy.

4. Jeeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawdmwanym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie ckomym w regulaminie rady rodzicow
uzgadnia z ni sposOb pogpowania w sprawie duaacej przedmiotem uchwaty.
W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrekfrzekazuje spragv do
rozstrzygng¢cia organowi prowadgemu.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

6. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach kondvkych pomegdzy nauczycielem
a rodzicem.

7. W sprawach spornychévdd uczniow ustala sico nastpuje:

a) ucze zgtasza swoje zastrzenia do wychowawcy klasy,

11



b) wychowawca klasy rozstrzyga sporne kwestie,

c) sprawy nie rozstrzyggie kierowane gdo dyrektora, ktérego decyzje gstateczne.

. Procedury pogpowania w sprawach spornych:

a) Spory i nieporozumienia rulzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawczelje
to konieczne w porozumieniu z pedagogiem szkolngainteresowanymi Rodzicami.

b) Spory medzy uczniami ranych klas rozstrzygajwychowawcy tych klas, jli to
konieczne przy udziale Samaddw Klasowych, zainteresowanych Rodzicowdb
pedagoga szkolnego.

c) Nieporozumienia nedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor §zkozy
wspétudziale wychowawcy klasy.

d) Nieporozumienia wynikie mdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor
Szkoly, jeeli to konieczne w obecKoi przewodniczcego Rady Rodzicow.

e) Zaistniale nieporozumienie me zgtost kazda ze stron konfliktu lub wychowawca
klasy bezpérednio Dyrektorowi Szkoty.

f) Sprawa powinna zostaozpatrzona w obechc zainteresowanych stron w terminie

mozliwie jak najkrétszym, najpniej 14 dni.

85. OBOWIAZEK SZKOLNY

Do szkoty podstawowej u¢gzczag uczniowie od 7 rokaycia.

Na wniosek rodzicow nagkv szkole podstawowej mie rozpocaé dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzénia kaaczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzatagé do podgcia
nauki szkolnej.

Decyzg o wczdniejszym przyciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty po
zaskgnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne).

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalee specjalnego przez poragni
psychologiczno-pedagogiczrrozpoczcie spetniania obowkku szkolnego mie by
odroczone do kixa roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kimdrgziecko
konczy 10 lat.

Decyz¢g w sprawie odroczenia oboagku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po

zaskgnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.
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. Za speinianie obowzku szkolnego uznaje esirowniez udziat dzieci i miodzigy
upcsledzonej w stopniu gbokim w zagciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z athnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w ktorejwaimlzie mieszka dziecko, me
zezwol¢ na spetnianie obowzku szkolnego poza szkoloraz okréli¢ jej warunki.
Dziecko spetniajce obowazek szkolny w tej formie me@ otrzym& swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoly podstawowej libneczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzbrgrzez ¢ szkot.

Uczniowie, ktorzy ukaczyli klasz szosi kontynuug naule w gimnazjum.

Niespetnianie obowtku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawyostgpowaniu

egzekucyjnym w administraciji.

86. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Czas rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swiatecznych i ferii zimowych okéa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze
rozporadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdbtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dymek szkoty — w terminie
ustalonym przez organ prowady na podstawie planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczan@o-dnia 30 kwietnia kalego
roku. Arkusz organizacji szkoly po zaopiniowaniugamu sprawuacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza organ prowgrzszkot do dnia 30 maja kalego roku.
Podstawow jednostls organizacyjn szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale
w zasadzie nie powinna byvicksza nk 30. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucz sie wszystkich przedmiotéw obowikowych
przewidzianych planem nauczania i programem wybrarzy zestawu programéw dla
danej klasy i danego typu szkoly, dopuszczonychudgtku szkolnego. W szkole
tworzone g oddziaty przedszkolne.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczntbobwodu ustalonego dla szkoty, o ile
nie zastaly przyte odebne porozumienia w powgzej sprawie.

. Zagcia dydaktyczne w razie konieczeomog odbywa sig ha dwie zmiany.
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6. Nie tworzy st nowego oddziatu tej samej klasyzd liczba uczniéw jest mniejsza od 18,
chybaze ze wzgtddéw organizacyjnych organ prowagdy postanowi inaczej.

7. Podziat na grupy jest uzafeony od liczby uczniéw w oddziale i oboyzuje na zajciach
Z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liggeych powyej 24 ucznidw oraz
uzaleniony jest take od maliwosci finansowych szkoly oraz wielkoi sal
I pomieszczeé dydaktycznych.

8. W przypadku oddziatéw ligeych odpowiednio mniej »i24 uczniéw i mniej i 30
ucznidow podziatu na grupy, o ktérych mowa w usi@na dokonywa za zgod organu
prowadacego szkad.

9. Zagcia z wychowania fizycznego w klasach 4-6 prowa@zsnw grupach licacych od
12 do 26 uczniéw oddzielnie z chtopcami i dziewdaymi.

10. Liczba uczestnikbéw kot i zespotdéw zainteresbweaz innych zag nadobowizkowych
finansowanych z bugtu szkoty nie mze by nizsza ni 3 uczniow.

11. Liczba uczestnikbw zg gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekracz& 12 osob.

12. Tygodniowy rozkiad ze¢ okreslajacy organizag statych, obowizkowych
i nadobowazkowych zag¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, uwagiapc przy tym zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

13. Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

14. W klasach 4-6 godzina lekcyjna trwa 45 min#tomiast w klasach 1-3 czas trwania
poszczegolnych z&f ustala nauczyciel prowagtzy te zagcia zachowujc ogoélny
tygodniowy czas zaf.

15. Rada Pedagogiczna mopodia¢ uchwak, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhiszy ni 1 godzina zegarowa) zachowtjogolny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauaz&odzialu oddzialu na grupy
dokonuje s na zagciach wymagajcych specjalnych warunkow nauki i bezpietsteva
Zz uwzgkdnieniem zasad ok§®nych w rozporzdzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

16. Dyrektor szkoty w porozumieniu z RadPedagogiczn i w uzgodnieniu z organem
prowadacym ustala zasady prowadzenia niektérychezanp.: zagcia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanigzykoéw obcych, elementow informatyki, kota zaintenesn,

ktdre mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupaldziatowych
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lub migdzyoddziatowych. Niektore z tych zajwprowadzone nayczenie rodzicOw mag
by¢ odptatne.

17. W szkole m2e by prowadzona klasa integracyjna za zgamganu prowadcego
szkok.

18. Szkota mpe prowadzi klasy o poszerzonym programie nauczania z wybmaneg
przedmiotu w klasach 4-6.

19. W szkole istnieje niiwo$¢ wprowadzenia innowacyjnych programéw nauczania
I wychowania po pozytywnym zaopiniowaniu przez Reédagogiczn

20. Czas pracy szkoty:
a) otwarcie budynku 7.00 — pracownicy obstugi, gpazze, konserwator,
b) 7.20 — sekretariat i nauczycieleziyujacy,
C) 7.40 —rozpooxie zag¢ obowinzkowych,
d) zakaczenie zaj¢ lekcyjnych obowizkowych do godziny 15.00,
e) zagcia nadobowizkowe, pozalekcyjne, zabawy szkolne - czas odbyavani

I zakaczenia zaj¢ zatwierdza dyrektor szkoty.

§7. WARUNKI, SPOSOB OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PRO MOWANIA
UCZNIOW

1. Warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania i powania ucznidw ustalanea sna
podstawie rozpoerizenia Ministra Edukacji Narodowej.

2. SzczegoOlowe zapisy dotyre warunkOéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidbw oraz przeprowadzania sprawd®Eia i egzaminow zawiera

Wewnatrzszkolny System Oceniania — integralnyazahik do Statutu.

88. BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracowani szkolra, stuzaca realizacji potrzeb uczniow
I nauczycieli, zada dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniarsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogpwsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje co najmniej dwa pomieszczetianagazyn i czytelgi stanowica

pracowng — centrum informacji multimedialnej.
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. Z zasobow biblioteki szkolnej korzystajiczniowie i nauczyciele Szkoty Podstawowe]
Nr 1 w Zurawicy.
Szczegbtowy regulamin pracy biblioteki, godzioywarcia oraz roczny plan pracy

zatwierdza dyrektor szkoty.

I. ZADANIA | OBOWI AZKI NAUCZYCIELA — BIBLIOTEKARZA

Do zada bibliotekarza nalkey praca pedagogiczna, w ramach ktérej nauczyciel

bibliotekarz:

a) udostpnia zbiory w wypayczalni i czytelni,

b) indywidualnie doradza w doborze lektury,

C) przeprowadza zgia przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnegozy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszchggd przedmiotow,

d) prowadzi zespoty ucznidw wspotpraguych z bibliotelk,

e) informuje nauczycieli i wychowawcdéw o poziomieytelnictwa w poszczegolnych
klasach,

f) prowadzi r@norodne formy upowszechniania czytelnictwa, orgaeizkonkursy
i przeghdy, jest opiekunem kota miaikow czytelnictwa.

Do obowizkéw nauczyciela bibliotekarza naje réwniez praca organizacyjno-

techniczna:

a) dokonanie wyboru i zakup zbiorow,

b) gromadzenie i ewidencja zbiorow,

c) opracowanie zbioréw,

d) opracowanie projektu Regulaminu korzystaniaatideki i czytelni,

e) okrdlenie godzin wypgyczania ksizek,

f) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

a) stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

b) wspoiprae z wychowawcami i nauczycielami przy ustalaniu baskstgozbioru,

c) prowadzenie rocznej i semestralnej statystykipawyczen, ksigi inwentarzowe,

rejestry ubytkéw, karty akcesyjne czasopism, ewiftewyposaenia.

Il. PRAWA | OBOWI AZKI CZYTELNIKOW
. Czytelnicy mag prawo do bezptatnego korzystania zgszbioru biblioteki.
. Czytelnik korzystajcy z biblioteki szkolnej zobowrany jest do dbakai o ksazki.
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3. Osoba korzystaga z czytelni wpisuje sido zeszytu odwiedzin.

. W przypadku zniszczenia lub zagubieniaakki czytelnik winien zwréadi taka sam
pozyck albo inry wskazan przez nauczyciela — bibliotekarza lub wptastkompensat
pienizna na konto szkoty.

. Czytelnicy zwracaj wszystkie payczone ksizki przed kaicem roku szkolnego.

6. Uczniowie i nauczyciele majprawo do wypayczenia ksizek na okres wakacyjny po

uprzednim rozliczeniu roku szkolnego u nauczydndidiotekarza.

89. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnianiashauczyciele i pracownicy obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow regalpyizepisy ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.
. Od pracownikow obstugi nimsvymagane kwalifikacje pedagogiczne.

|. ZADANIA | OBOWI AZKI NAUCZYCIELI
Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawca | opiekwcza, jest
odpowiedzialny za jak@ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.
Do obowazkdéw nauczyciela naty:
a) kontrolow& systematycznie miejsca prowadzenia c¢&aj pod wzgédem
bezpieczéstwa i higieny pracy,
b) uczestnicz§ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych praédad procy,
C) przestrzegaprzepisow statutowych,
d) zapoznawasi¢ z aktualnym stanem prawnym évaacie,
e) zgtasza dyrektorowi zauwzone usterki w stanie technicznym budynku i sfrz
f) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowygwac tylko sprawnego spetu,
g) na kadej lekcji kontrolowé obecné¢ uczniow,
h) petnic dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,
i) przygotowywa si¢ do zag¢ dydaktycznych i wychowawczych,
]) stosowaé zasady oceniania zgodnie z prgymi przez szkat kryteriami,
k) podnost i aktualizow& wiedz i umiejtnosci pedagogiczne,
[) wzbogaca warsztat pracy i didao powierzone pomoce i sgtz

m) aktywnie uczestniczyw szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

17



n) stosowa nowatorskie sposoby pracy i programy nauczania,

0) wspomaga rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzedismorodnych form
zaj¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciele oraz wychowawcy klas mdgorzy¢ zespoty przedmiotowe i zadaniowe.

Praq zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewczity zespotu.

Do zada zespotu natey m.in.:

a) wybor programOw nauczania i wspotdziatanie w ichlizacji,

b) korelowanie tréci programowych przedmiotow dciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej,

c) porozumiewanie gico do wymaga programowych, opracowanie kryteribw oceniania
uczniéw oraz sposobu badaniaagsiie¢ i stymulowanie rozwoju uczniow,

d) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich pangdw nauczania,

e) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ll. ZADANIA | OBOWI AZKI NAUCZYCIELI - WYCHOWAWCOW
Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel
zwanemu dalej ,wychowawt.
Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczm pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sitymi samymi uczniami przez caty okres nauczanidamwym
etapie edukacyjnym.
. Wychowawca petni swajfunkcje do chwili ukaiczenia przez uczniéw powierzonej mu
klasy, chybaze Rada Rodzicéw zhy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmian
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosgpwrosbe o zmiar.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyawczej nad uczniami,
a w szczegolnai:
a) tworzenie warunkow wspomagajch rozwoj ucznia,
b) przygotowanie ucznia digycia w spoteczéstwie,
C) rozwijanie umiegtnosci rozwiazywania probleméw przez wychowanka.
. Wychowawca zobowtany jest:
a) diagnozowa warunkizycia i nauki swoich wychowankoéw,
b) opracowa wspolnie z rodzicami i uczniami roczny plan praggchowawczej,
C) utrzymywa systematyczny i sty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddziatywa wychowawczych,

18



d)
€)

f)

g)
h)

)

K)

)

wspotpracowé& z rodzicami, wdczapc ich do rozwazywania problemow
wychowawczych,

wspotpracowa z Poradni Psychologiczno-Pedagogicgn

sledzié postpy w nauce swoich wychowankow,

db& o systematyczne u¢gzczanie uczniow na zgja,

ksztattowa odpowiednie stosunki miedzy uczniami,

utrzymywa& staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawgmdstpu w nauce
i zachowaniu ucznia, udaegniac do wghdu dokumentagj szkolra, w tym prace
kontrolne uczniow i inne pisemne formy sprawdzamastpow edukacyjno-
wychowawczych uczniéw,

powiadamié o przewidywanej dla ucznia semestralnej/rocznenge niedostatecznej
na miesic a pozostatych ocenach #sgych od niedostatecznych w terminie 14 dni
przed plenarnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady #Bedeznej, zgodnie
z obowhzujacym Rozp. MEN w spr. warunkOw i sposobu oceniania,

powiadomé ucznia o przewidywanej dla niego ocenie semedjyabtznej poprzez
wpis do dzienniczka ucznia,

sprawdzé potwierdzenie odbioru przez rodzicow ucznia przekej informacji,

m) uczestnicz§ w zebraniach z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi okilena przepisami dokumentacj pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze océwjadectwa szkolne).

l1l. OBOWI AZKI NAUCZYCIELA DY ZURUJACEGO

Postanowienia ogolne:

a)

b)

)
g)

Dyzur jest integrala czgscia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty: wchodzi
w zakres podstawowych obayekow nauczyciela.

Plan dyurow uktada dyrektor szkoty lub nauczyciel powotarey wniosek dyrektora
szkoly przez R.P.

Dyzur obowhzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty.

Nadrzdnym celem dyurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpiksizea

Miejscem dyuru nauczyciela s wszystkie ogdlnodogbne pomieszczenia szkolne
wewmntrz budynku oraz teren szkolny na zejva.

Dyzury obejmuj wszystkie zajcia od pocatku do ich zakaczenia.

Dyzur przed pierwsz godziry lekcyjma nauczyciel zaczyna od godz°7koaczy po

zakaczeniu nauki i opuszczeniu przez uczniow budynikokego.
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h)

Nauczyciel przyjmujcy zasgpstwo za nieobecnego pracownika przyjmuje réwnie
jego dyzury. Jeeli nauczyciel w czasie tym petni wiasnyzdy, to dyrektor wyznacza

innego nauczyciela do petnieniaztyu.

. Obowiazki nauczyciela dyuruj acego.

Nauczyciel petnjcy dyzur odpowiada za:

a)

b)

f)

g)

h)

bezpieczéstwo dzieci w rejonie dyurowania tzn. za poggek, niedopuszczanie do
niebezpiecznych zabaw, siedzenie na parapetacthweaydge s¢ przez okno, bieganie
po schodach, zaczepianie proweakd do bojek, itp.

eliminuje wszystkie sytuacje zagegace zdrowiu izyciu ucznidbw wydaje zakazy

i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci:

zakazuje biegania w budynku szkotygdpania przerw na schodach, w sanitariatach
oraz szatniach,

nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budyzikainego (sklep, boisko, dom,
ulica).

Nauczyciel dyurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje sprawami postronnymi
jak: przeprowadzanie rozmow z rodzicami, nauczgoml oraz innymi osobami

i czynnaciami, ktore przeszkadzayv rzetelnym petnieniu dyurow.

Nauczyciel nie mge podzadnym pozorem z&j z dyzuru bez ustalenia zagistwa.
Nauczyciel ma obowzek jednoczénie z dzwonkiem znak sic na swoim
stanowisku i opfci¢ je po dzwonku na lekgjsprawdzajc stan rejonu, w ktérym
dyzurowat. Niepokagjce incydenty lub zachowania ucznidw zapisa zeszycie
dyzuréw znajdugcym sk w pokoju nauczycielskim (monitoring zachawaczniéw).
Obowiazkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty zatome zagréenie,
ktérego nie jest w stanie sam usgéin

Przed rozpoexiem zag¢ jest zobowizany do sprawdzenia swojego miejsca pracy
pod wzgtdem bhp.

Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkaodktfzaistnienia wypadku

i podejmuje dziatania zmierzgie do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki zgodnie z przyymi procedurami pogpowania w sytuacjach zdarze

nagtych.

IV. PRACOWNICY OBStUGI

. W szkole tworzy ginastpujace stanowiska niewymagag kwalifikacji pedagogicznych:

a)

pracownik sekretariatu,
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b)

C)

konserwator,

spratacze.

SzczegOtowy zakres czyrnioo dla zatrudnionych pracownikow spadza Dyrektor

Szkoty. Dokument ten stanowi zagnik do umowy o prac

Obstug finansowo-kadrow zapewnia organ prowaglzy w ramach Gminnego Zespotu

Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Placowekn@atowych wZurawicy.

§10. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczeh ma prawo do:

a)

b)
C)

d)

9)

h)

zapoznania size statutem szkoty i wszelkimi jego zegnikami — dokument ten jest
jawny i nikt nie mae uczniowi zakazazapoznania giz nim;

informac;ji osrodkach, jakie przystugaljw przypadku naruszenia jego praw;
warunkow szkolnych gwarantigiych prawidtowy i pelny rozwdj fizyczny,
psychiczny, intelektualny i spoteczny;

korzystania z pomieszazesprztu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru podczas
zaj¢ edukacyjnych;

wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnmasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania 8i z programami nauczania, z ich stami, celami i stawianymi
wymaganiami;

jasno okrdonego przedmiotowego i wewmzszkolnego systemu oceniania;
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny orazomnacji dotycacych ustalonych
sposobow kontroli poghow w hauce;

udosgpniania mu jego prac pisemnych i innej dokumentatgkze maliwosé
skserowania np. sprawdzianu, testu, kartkOwki, wgpwania, jak rownie arkusza
ocen czy dziennika lekcyjnego, ale tylko wegad dotyczcej ucznia;

rozwijania zainteresowa zdolndgci i talentow poprzez tiego rodzaju kota
zainteresow® organizacje szkolne i samadnai¢ szkolry, a take po spetnieniu
okreslonych warunkéw do indywidualnego toku lub programauki, promocji do
klasy wysszej take w trakcie trwania roku szkolnego;

21



)

k)

powtdrzenia i utrwalenia wiedzypomocy w przypadku truddoi w nauce poprzez
udziat w zagciach wyréwnawczych, korekcyjnych, a takpo spetnieniu okéonych
warunkow do indywidualnego toku lub programu nauki,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagoggo, pomocy pedagoga
szkolnego,

bezpieczastwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy yéizne) tadz
psychicznej, uzalmieniami, demoralizagj oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

ochrony i poszanowania jego godnop zyczliwosci i podmiotowego traktowania;
opieki wychowawczej, przedstawiania problemoéw,zyskiwania wyjanien,
odpowiedzi, pomocy;

swobody wyraania myli i przekona, jesli nie narusza to dobra innych osoéb;
uzewretrzniania przekona religijnych i swiatopoghdowych, jak rownie ich
nieujawnienia;

wykorzystania przerw rgilzy zagciami na wypoczynek;

korzystania z rnorodnych form opieki socjalnej i pomocy stypenégl zasitkow
losowych w trudnej sytuacjizyciowej, dofinansowania zakupu pedznikéw

i przyboréw szkolnych;

korzystania ze stotéwki szkolnej, dofinansowara&upu positku;

wptywania nazycie szkoly poprzez dziatalé® samoradowa oraz dziatalnét
w organizacjach szkolnych;

wyboru nauczyciela pekptego funkag opiekuna Samogelu Uczniowskiego;

prawo do obrony w sytuacji konfliktowej z naucistem, do dokladnego wyjaienia

stawianych zarzutéw, odwotania od wszelkich de¢ymstanowia, kar itp.

Uczeh ma obowgzek:

a)
b)
c)
d)

przestrzegapostanowié zawartych w Statucie Szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestni€zy zagciach edukacyjnychiyciu szkoty;

solidnie przygotowywasi¢c do zag¢ i wkasciwie zachowywa sig w ich trakcie;
uzupetnia samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zalemtov biezacej nauce
wynikajace z nieobecniwi w szkole;

w razie nieobecroi dostarczy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw /opiekunow/
w terminie do 7 dni do wychowawcy klasy; /Dokumentaisprawiedliwiggcym
nieobecné&¢ ucznia na zafiach jest take zgwiadczenie lekarskie./

godnie reprezentoweSzkok na zewatrz;
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g)
h)

)
k)

)
H

szanowa przekonania, pogtly i godna¢ drugiego cztowieka;

przestrzegazasady bezpiecastwa podczas z&j, przerw i zabaw;

przestrzega zasad kultury w odniesieniu do kolegoéw, nauczydigbracownikow
szkoty;

dba o zdrowie i higieg;

db& o mienie szkoty; /W przypadku celowego zniszczemignia, rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) ponogzpetrn odpowiedzialné¢ materialm i sa zobowgzani
do naprawy lub pokrycia kosztow naprawy szkody./

reagowa na zto i krzywd zauwaona w szkole i poza i

odrzuc& negatywne wzorce zachoiatosowanie tywek i narkotykow;

m) stawé si¢ odpowiedzialnym za wiasrigcie i rozwoj 0SObowsxi;

n)

w sprawach spornych zachawayb okr&lony w paragrafie 4 pkt 7 Statutu.

811. NAGRADZANIE | KARANIE

Nagrody uczniom przyznaje Dyrektor Szkotly poiggsicciu opinii Rady Pedagogicznej,

z wkasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klassamorzdu Uczniowskiego,

Rady Rodzicéw.

Uczniowie mog by¢ nagradzani i wyrgniani za:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

wzorowy postavg jako ucza i kolega,

oshgnigcia sportowe, artystyczne, sukcesy w konkursadimipgadach,

prace na rzecz szkotgriodowiska,

wzorow frekwencg w roku szkolnym,

uczynienie widocznego pegtu (np. w zachowaniu lub nauce), wykonanieatkgwej

pracy przez ucznia.

Ustala si nastpujace rodzaje nagrod dla ucznidw szkoty:

a)
b)
C)
d)

e)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji ucznikials wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec catej spotecaigzkolnej,

dyplom wrczony na uroczystgoiach szkolnych,

list pochwalny Rady Pedagogicznej do Rodzicéw uazni

nagroda pierizna lub rzeczowa finansowana z betli szkoty, nagroda rzeczowa

przyznana przez RadRodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej lub ufuradawv
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przez sponsora; forma nagrody jest adekwatna diugas jej wyborze decyduje
wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty,
f) nagroda zbiorowa dla catej klasy zaagsine wyniki w nauce i zachowanie.
4. Uczniom przyznaje siswiadectwa z wyrénieniem zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego przysredniej ocen co najmniej 4.75 i co najmniej bardiodbrej ocenie
z zachowania.
5. Uczniowie mog zost& ukarani za odgpstwa od ogdlnie przgfych norm etycznych
I zasad wspdlycia spotecznego tj:
a) lekcewaacy stosunek do obowzkow szkolnych,
b) nieprzestrzeganie regulaminéw i ustaszkolnych,
c) naruszanie godsoi osobistej lub nietykalriai cielesnej kolegéw,
d) lekcewaenie i naruszanie godém pracownikOw szkoty,
€) niszczenie mienia szkolnego,
f) uzywanie niedozwolonych i szkoglzych zdrowiu aywek,
g) popetnianie w szkole i pozagrizyndéw nagannych.
6. Ustala si nastpujace sposoby karania uczniow:
a) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem,
b) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec Dyrektzkoty,
c) upomnienie lub nagana ustna Dyrektora Szkoty w &t wychowawcy,
d) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucpriaz wychowawg
e) rozmowa ostrzegawcza z uczniem Dyrektora Szkoly fecodci rodzicow
I pedagoga,
f) pozbawienie /w uzgodnieniu z rodzicami/ przywilej@®zestniczenia w imprezach
szkolnych typu dyskoteki, zawody sportowe,
g) obnizenie oceny z zachowania,
h) przeniesienie uchwaRady Pedagogicznej do klasy rownolegtej,
i) wnioskowanie do KuratoradWiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadgdy
inne zastosowarkodki nie przyniosty rezultatu,
i) wnioskowanie do &lu o wydanie zarglzer opiekuczych.
7. Od kadej wymierzonej kary ucZemaze st odwota za pdrednictwem Samorzu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrekt&@zkoty w terminie trzech dni.
8. Odwotanie rozpatruje komisja w skiladzie: Dyrekt8zkoty, wychowawca klasy,

przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego, pedagog.
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9.

10.

Kar maze zawiesi lub anulowé Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu sprawy przez kgenis
w ciagu tygodnia od zizenia odwotania, o czym informujeesucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) na gnie.

W Szkole nie stosujegskar naruszagych nietykalné¢ cielesm i godna¢ osobisi

ucznia.

§12. ZAPEWNIENIE BEZPIECZE NSTWA

W celu zapewnienia uczniom bezpiattera, ochrony przed przempaizalenieniami,

demoralizag] oraz innymi przejawami patologii spotecznej wpraga s¢:

a) zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych;

b) zakaz wychodzenia uczniow w czasie glorym planem zai poza teren poses;ji
szkoty;

c) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotow adadych przyborami szkolnymi,
a mogcych zagraaé bezpieczastwu i spokojowi innych; przedmioty teedn
zabierane i zwracane wagiznie rodzicom uczniow;

d) zakaz aywania telefonéw komodrkowych w czasie trwaniaczdgkcyjnych (uczé
moze posiada telefon komorkowy jedynie z wagzonym sygnatem zdvickowym,
korzyst& z telefonu za zgadnauczyciela lub w sytuacjach alarmowych, o ktérych
uczniowie g edukowani w szkole). W przypadku stwierdzenia saenia powyszej
zasady, nauczyciel ma prawo ode&buazniowi aparat telefoniczny i przekézgo do
sekretariatu szkoty. Aparat odbiera w sekretariaogzic (prawny opiekun ucznia).
Uczen otrzymuje pisempuwag; do dziennika,

e) zasad uzytkowania uradzen elektronicznych do celéw dydaktycznych tylko zadg
nauczyciela prowadzego te zacia.

f) zakaz aywania na terenie Szkoty spta utrwalagcego gtos lub wizj (dyktafony,
magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne, telgfanfunkcp rejestracji gtosu lub
obrazu) bez wyrgenia zgody pracownikoéw Szkoty.

Sekretariat szkolny udaeghia telefon w celach alarmowych w godzinach 7.6@Q.

Uczniowie powinni przychodgido szkoty najwczaiej o godz. 7.30 t.j. z rbwnoczesnym

rozpoczciem dyuru nauczycielskiego przed lekcjami i opuszczaren szkolny po

zakaiczeniu zagé. Za dzieci przebywage w szkole w czasie nie@bym dyzurem

nauczyciela odpowiadajodzice.
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4. Za bezpieczestwo dzieci klas 0-3 przed rozpeckm zagé lekcyjnych i w czasie przerw
w zagciach odpowiada wychowawca lub nauczyciel prowagzagcia /jczyk angielski,
religia, gimnastyka korekcyjna, itd./.

5. Za bezpieczestwo dzieci klas 4-6 przed rozpeceem zagc lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyrny zgodnie z harmonogramem.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego petdizur na hali sportowe;j.

Na lekcjach wychowania fizycznego poza terenaf hp. na boiska, uczniowie udagic
pod opielg nauczycieli.

8. Nauczyciela nieobecnego w szkole i naulye, zasipuje nauczyciel prowadey lekcje
w zastpstwie zgodnie z kega zastpstw.

9. Za bezpiecastwo podczas z@ lekcyjnych dodatkowych, nadobazkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nacietyprowadzacy zagcia lub
wychowawca.

10. Kazde zagcia rozpoczynaj sic od sprawdzenia listy obeciwd i ustalenia przyczyny
nieobecnéci ucznia.

11. W pierwszym dniu ze¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza @ zasadach tych oboyziany jest
przypoming podczas catego roku wychowawca klasy, zwlaszczg pkazji wycieczek,
ferii, itp.

12. W bibliotece, pracowni komputerowej, plastygzheali sportowej w widocznym miejscu
znajduje st regulamin bezpiecznego zachowania i gosivania, z ktorym zapoznaje;Si
uczniéw na pierwszych zgjiach w danym roku szkolnym.

13. Niesprawny spez, zagraajacy bezpieczéstwu, zabezpiecza nauczyciel i zawiadamia
dyrektora.

14. Wyjazdy i wyjcia na wycieczki odbywaj sic zgodnie z odfnymi przepisami.
Kierownikdw obowizuje kadorazowo:

a) wypetnienie karty wycieczki,

b) zawiadomienie rodzicow o programie, termini®@dginie wyjazdu i powrotu,

c) sprawdzenie listy obecfm,

d) zapoznanie uczestnikow z regulaminem (termimdzge zbiorki ustala nauczyciel,
ktory jest obecny i przyjmuje odpowiedziakéo za bezpieczestwo ucznidw
w wyznaczonym czasie. Nauczyciel odpowiada za Ieezgistwo jedynie
w godzinach wtych w harmonogramie.),

e) dokonanie stosownych wpisow w dzienniku.
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15. Uczé, ktory z r@nych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce uaziegy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawc

16. Uczé maze by¢ zwolniony z zaj¢ wytacznie na pisemyprasbe rodzica.

17. Uczé, ktory zachorowat mae ud& sie do domu wydcznie pod opiek rodzicoéw lub
opiekunow, a w wytkowych przypadkach w warunkach ustalonych w bémuniej
rozmowie telefonicznej z rodzicami/opiekunami uezni

18. Zmiany w planie ze¢ prowadace do skrocenia lub wydienia czasu pobytu ucznia
w szkole zapowiadanea £0 najmniej w przeddzie odnotowywane w dzienniczkach
uczniow do wiadomixi rodzicow.

19. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie8 QI etap nauczania) ma obazek
odprowadzenia dzieci do szatni i przypilnowaniazpdku podczas ubieraniagsi

20. W razie wysipienia sytuacji zageajacej zdrowiu lub zyciu nauczyciele ewakual
ucznidw ze szkoty lub innego zagomego miejsca zgodnie z prtym regulaminem
ewakuacyjnym.

21. Zasady pogpowania w przypadku zaistnienia niesgtimvego wypadku okréda odrbna
przyjeta procedura, z ktgrobowihzkowo zapoznajsic wszyscy pracownicy Szkoty.

22. Wszyscy pracownicy Szkoty zobawani & do ochrony przed przemgcdemoralizag
I uzaleznieniami poprzez natychmiastowe reagowanie & bne procedurami
postpowania.

23. Za bezpieczsstwo uczniow w drodze do i ze szkoty odpowiadajdzice (opiekunowie).

24. Szkota nie ponosi odpowiedziaiobza bezpieczestwo osob przebywagych na terenie

szkolnym poza godzinami pracy Szkoty.

§13. STROJ SZKOLNY | WYGL AD UCZNIA

1. Obowazuja nastpujace zasady stroju szkolnego i wydll ucznia:

a) strgj codzienny: higieniczny i estetyczny, w stoaomw]j kolorystyce,

b) stroj sportowy: obowizujacy na zagciach w-f — ustalony z nauczycielem,

c) stroj galowy obowizkowy podczas uroczysiti szkolnych i w okolicznéciach
reprezentacyjnych: biata bluzka/koszula i granatespgédnica/spodnie, granatowy
sweterzakiet/marynarka.

2. Uczesanie ucznia powinnodgstetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przadzi

podczas pracy na lekcjtwiczen gimnastycznych.
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Dziewczta i chtopcéw wchodcych w sklad Pocztu Sztandarowego ob@wje strdj
galowy, ktéry w szczegotach ustalany jest co rokuczniami. Uczniowie — harcerze
nosz mundur harcerski.

Uczniow obowizuje korzystanie z szatni, zmiana obuwia na szkoWgklucza st

wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

814. SZTANDAR, CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolnyostacy integrala czgs¢ tradycji
szkolnych, dotyczcy udziatu sztandaru szkolnego w uroczysi@mch szkolnych i samej
celebracji sztandaru.

Sztandar szkolnyszczegdlnym symbolem waém i postaw reprezentatywnych dla
spotecznéci szkolnej.

Uroczystéci z udziatem sztandaru wymagagachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowywanie sztandaru do prezenta&sciwych postaw i szacunku.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkotgamkngtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduj si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy twaraiczniowie klas 5 i 6, ktoérych stosunek do obgmkdw
szkolnych i zachowanieasprzyktadne, budg uznanie i szacunek, w nagtijacym
sktadzie: Chagzy (sztandarowy) i asystgy.

Skfad pocztu sztandarowego ustalany jest na roflisgka przekazanie sztandaru odbywa
si¢ w dniu zaka@czenia roku szkolnego.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowegprgedstawione przez wychowawcéw klas na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przezzaitwierdzone.

Decyzy Rady Pedagogicznej uczniowie modoy¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonugevsyboru uzupetniajcego.

Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez praweg,aspkte na lewym biodrze,

b) biate ekawiczki,

c) strgj galowy ucznia chazego i asysty lub mundur harcerski.

Udziat sztandaru w uroczystiach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoezie roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych,
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c) Dzien Patrona — 8 czerwca,

d) uroczystéci rocznicowe: Konstytucja 3 MajaSiwicto Niepodlegtéci,

e) uroczyste zakirzenie roku szkolnego,

f) uroczystdci rocznicowe organizowane przez administgagmoradowy i panstwowa
oraz w uroczysti religijne: mszawigta, uroczystéci pogrzebowe i inne.

10. Celebracja sztandaru:

a) Postawa zasadnicza — sztandar pohy na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokaici czubka buta. Drzewce przytrzymywane pgasgka na wysokéci pasa.
Lewa kka jak w postawie zasadniczej.

b) Postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawedze jak w postawie
"zasadniczej". Chagy i asysta w postawie "spocznij".

c) Postawa ,na rami — chomzy prawa reka (pomagagc sobie lew) ktadzie drzewce na
prawe ramg i trzyma je pod tem 45° w stosunku do ramienia. Prawgkar
wyciagnigta wzdhw drzewca.

d) Postawa ,prezentuj’ — z postawy "zasadniczej" elpipodnosi sztandar praweka
i pionowo do gory wzdhi prawego ramienia (dioprawej eki na wysokdci barku).
Nastpnie lewa reka chwyta drzewce sztandaruztpod pravg | opuszcza prawreke
na catej jej diugéci, obejmujpc dolm czs$¢ drzewca. Asysta w postawie
"zasadniczej".

e) Salutowanie sztandaru w miejscu wykonuje spostawy ,prezentuj” — Chaty robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wyseiem lewej nogi w przdd na odlegto
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu patkik 45°. Po czasie "salutowania”
przenosi sztandar do postawy "prezentuj.”

f) Salutowanie sztandarem w marszu — z peihia "na rang” w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,na prawo pat~ pochyla sztandar,
.baczna¢” — bierze sztandar na ragni

11. Ceremoniat uroczysta szkolnych z udziatem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy Poczet sztandarowy Sztandar

1. | Prosz o powstanie przygotowanie do sgja postawa ,na rargl

2. | Baczné¢! Sztandar wprowadzenie sztandaru | w postawie ,ha ramiw marszu”

wprowadz¢! zatrzymanie na ustalonym | postawa ,prezentuj”
miejscu
3. | Do hymnu! postawa zasadnicza postawa "salut@uamiejscu”
4. | Po hymnie! spocznij postawa "prezentu;j"
postawa "spocznij"
5. | Mozna usasé spocznij postawa "spocznij"
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b) wyprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy Poczet sztandarowy Sztandar
1. | Prosg o powstanie spocznij postawa "spocznij"
2. | Baczné¢! Sztandar postawa zasadnicza postawa "zasadnicza"
wyprowadzé! wyprowadzenie sztandaru | postawa "na ramiw marszu"
3. | Spocznij!

12. Ceremoniat przekazania sztandaru.

Opis sytuacyjny zachowan

cza'

1%

L.p. Komendy 4 o Poczet sztandarowy Sztandar
sie uczestnikow

1. | Prosz wsta uczestnicy wstaj postawa "spocznij” | postawa "spocznij'

2. | Poczet sztandarowy oraz| uczestnicy postawa postawa zasadnicza  postawa “zasadni
nowy sktad pocztu (lub "zasadnicza", nowy sktad postawa "prezentu;j"
wytypowani uczniowie) dg pocztu wystpuje i ustawia
przekazania sztandaru - | si¢ z przodu sztandaru
wystp!

3. | Baczné¢! Sztandar uczestnicy postawa dotychczasowa chorzy podaje
przekaza! ,Zasadnicza” asysta przekazuje | sztandar jednej

insygnia i ustawia | osobie z asysty,

sie obok nowej przekazuje szagf

asysty po lewej potem ekawiczki,

i prawej stronie nastpnie odbiera
sztandar i przekazuj
go nowemu
chomzemu méwic:
Przekazujemy Wam
sztandar szkoty -
symbol patriotyzmu
i tradyciji, ndgcie go
z dumy i honorem.
Nowy chonzy mowi:
Przyrzekamy by
godni Tego
sztandaru.
sztandar w postawie
"spocznij”

4. | Baczné¢! Ustepujacy uczestnicy w postawie postawa zasadnicza postawa "prezentu;j"
poczet odmaszerowh "zasadniczej" nagradzgj postawa "spocznij" | postawa "spocznij"
Spocznij! barwami usipujacy poczet,

ktéry przechodzi na
wyznaczone miejsce

5. | Baczné¢! Sztandar postawa "zasadnicza" postawa zasadni¢zpostawa "zasadnicza
wyprowadz¢! wyprowadzenie postawa "na rarai

sztandaru w marszu"

6. | Spocznij! uczestnicy siadaj

13. Dni galowe, w ktorych Szkota dekoruje budyniekd panstwows:

a) Swigta pastwowe i narodowe,

b) Dziea Edukacji Narodowej,

C) dziea rozpoczcia i zakaczenia roku szkolnego.
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14. Szkota kultywuje tradycje historyczne i patyine przy udziale samadu lokalnego,
Wajta Gminy Zurawica, Parafii Kéciota rzymsko-katolickiego wZurawicy i Zwiazku

Harcerstwa Polskiego.

§15. POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota aywa pieczci urzgdowych zgodnie z odbnymi przepisami.

2. Regulaminy okrdajace dziatalné¢ szkoty, jak te regulaminy organow szkoty
wynikajace z celdw i zadanie mog, by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odibnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkgospodarki finansowej i materialowej oklege organ
prowadzacy na mocy odibnych przepisow.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w 8tatzkoty jest Rada Pedagogiczna.
Integralnymi zaicznikami do Statutuas
a) wewnytrzszkolny system oceniania,

b) program wychowawczy,

c) program profilaktyki,

d) regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty,
e) regulamin Rady Rodzicéw,

f) regulamin Samoedu Uczniowskiego.

7. Statut wchodzi wvzycie z dniem uchwalenia przez RdéedagogicznSzkoty.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej

Zurawica, 29 sierpnia 2008r.
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